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 درس کلاس به  کارآفرینی یه روحی آوردن: کارآفرین دانشگاه برای  لازم فاکتورهای برخی  معرفی
 هاشم نخعینژاد1 

 2دانا ردفورد 

 چکیده 

درحال   دائماًاین دنیای    با  ناسبتتحصیلی ایجاد کنند که م  های آموزشی و برنامهکه    شوندمی تشویق    شدیداً  اساتیدمدیران آموزشی و  امروزه  

در سرتاسر    دانشگاه کارآفریناز جهتی موضوع  دهد.    ءارتقا  نیزرا    یاندانشجو  و بازیادآوری  در عین حال انگیزه و توان یادگیری  ؛باشد  تغییر

و کا مورد بحث  می جهان  نروژ اروپا  اتحادیه  در  الخصوصعلی   ،باشدربرد  آن  ،  محور  دانشگاه  اقتصاد  که  بریتانیا  است.  هاو   دانشگاه   مشهور 

 ت یبدهد. فراتر از هدا  انیبه عمل را به دانشجو  دهینمودن ا  لیکه فرصت تبد  ندیافریب  یقدرتمند  ی آموزش  -ی تیحما  طیمح   تواندی م  نیکارآفر

  شود، ی از کلاس درس شروع م  نیاست. هر دانشگاه کارآفر  ی اتیح  شانیابر  زین  نانهیکارآفر  یهات یآزمودن، بروز دادن صلاح  یبرا  انیدانشجو

ثر، ؤم  ی نیآموزش کارآفر  ی. برااست   نیدانشگاه کارآفر  کیاساس    ی نیآموزش کارآفر  نیبنابرا  ،کندی م دایرفته در جامعه بروز و نمود پو رفته

های  رویکردها و روش  .میو خلاقانه هست  ایپو  ی آموزش عال  ازمندیما ن   قت ی. در حقمیدار  ازیو سخن گفتن ن  ستنینگر  از صرفاً  شیب  یز یما به چ

همچون  ی یهاها و قرابتشباهت که تند. از جهت اینهای کارآفرینانه در جهان بسیار گسترده و متعدد هسآموزش کارآفرینی و کسب صلاحیت 

بین جمهوری اسلامی ایران و    ،ی یآب و هوا  غییرات، و تو فضای سایبری  دگرگونی دیجیتال،  ی جمعیت رو به سالمندی، تغییر الگوهای مهاجرت

در جوامع آکادمیک   مختلف ایجاد فضای آموزش کارآفرینی های  با بررسی رویکردها و روشما را برآن داشت تا    این مهماروپا وجود دارد.  

کارآفرینی در دانشجویان، دوره آموزشی آنلاینی را تدوین کنیم و از    ی، و مبنا قرار دادن برخی اصول کلی در فراهم آوردن روحیهاروپایی 

عنوان هاین مقاله ب  که در  ی روش  یم.یرفی نمامعهای قابل استفاده در مراکز آکادمیک داخل کشور، را  روشدر آن، برخی  دست آمده  هنتایج ب

خاطر از مورد    یدر نقش مربی/استاد بدون دغدغه  که در آن دانشجو  ، گذاری شده استنام    "یریادگی-ی ده ادی"روش تحقیق آمده است روش  

در    های کلاسهم  فیتکال  حی تصح /ینیبازبتمرین    .کندپردازی می قضاوت واقع شدن توسط یک مرکز قدرت بالادستی، آزادانه و مستقلانه ایده

در نقش    انیدانشجو و    انیمربدر    ی نیکارآفر  تیذهن  جادیا  یبرا  ی عنوان محرک و به  ددهی بهبود مستمر سوق م  یسوهب  را  انیروش دانشجو  نیا

دانشجویان در مباحث    و مشارکت  ی کلاسهم  حیتصح   ای  ی ابیارز  تمرین  در حقیقت.  نمایدی در کلاس و خارج از کلاس درس عمل م  ،ی مرب

در این    داد.  رقرا  دیکأدانشگاه مورد ت  ایدر کالج    نانهیکارآفر  طیطرز فکر و مح   کیدر بنا نهادن    ی ی ربنایز  یهعنوان مرحلبه  توانی را م  گروهی 

 تواند تا حد قابل قبولی مرتفع گردد.چالش کار تیمی و گروهی نیز می  سانان،ها و تفکرات هم تقابل با ایده روش در
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